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מורה בפקולטה החשוב להוראת קורסים, בעל תואר ראשון לפחות.  - מורה .1

 בעל הישגים טובים בהוראה.

 

 ,DVM, DDSמורה צעיר ומוכשר לאחר תואר שלישי  ) - עמית הוראה .2

DMD ,DSc, PhD, MD טוב  (  אשר קיבל חינוך מקצועי טוב, מורה

ומוערך, ובעל פוטנציאל מבטיח להישגים בהוראה יילקחו בחשבון הישגים 

 במחקר קליני.

 

מורה בעל תכונות וכישרונות המפורטים לגבי מרצה  - עמית הוראה חבר .3

נלווה, אולם בעל וותק והישגים נרחבים יותר בהוראה. )במקרה של 

יני(. מורה רופאים יילקחו בחשבון הישגיו בשירות הרפואי ובמחקר קל

מצוין, על פי הערכת עמיתים וסטודנטים. יילקחו בחשבון גם תרומות 

בבניית קורסים וסמינריונים חדשים ופיתוח שיטות הוראה, כלי הערכה 

 ועזרי הוראה חדשים. יילקחו בחשבון פרסומים בעיתונים טובים.

 

מורה בולט בשטחו הן במעמדו המקצועי הארצי  - עמית הוראה מן המניין .4

הן בקנה מידה ארצי. ישנן עדויות מומחים בעלי שם בארץ ובחו"ל על ו

פי הערכת -היותו בין המורים הבולטים בתחומו בארץ. מורה מצטיין על

עמיתים וסטודנטים. יילקחו בחשבון גם תרומות בבניית קורסים 

וסמינריונים חדשים ופיתוח שיטות הוראה, כלי הערכה ועזרי הוראה 

נתן משקל למחקר טוב בשטחו אשר מתפרסם בכתבי חדשים. לרופאים יי

 עת בינלאומיים טובים.
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